POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
w Niepublicznym Przedszkolu PUCHATEK w Goleniowie

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom harmonijny rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest postgpowanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki, praktykanci, stazysci i
wolontariusze dazg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki, praktykant,
stazysta i wolontariusz traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracownikéw przedszkola, praktykantow, stazystdw i wolontariuszy wobec
dziecka.

Pracownicy, praktykanci, stazys$ci i wolontariusze zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

Polityka ochrony matoletnich- w dalszej czgsci nazywana jest polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Akty prawne:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 26,art. 99 pkt 4.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
72023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1
. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowg cywilno- prawna .

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepezy.

. Zgodarodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg dziecka przez jakakolwiek
osobe. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_4_l_0_i_0
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001606
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001606
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-1870.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
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przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna przez osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne
dzieci, to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko.
Sprawca ma przewagg wickowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara;

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub
opiekuna prawnego, niezapewnieniec mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeltnianiem obowigzku szkolnego.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora przedszkola

pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.

. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki -dziecko

§2

Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci.

. W sytuacji zaj¢¢ i zabaw personel przedszkola:

ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na kolanach, trzymac na rgkach, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —za zgoda dziecka, z inicjatywy dziecka.

. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:

zdecydowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

wyprowadzi¢ dziecko Iub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,

stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

o ile okoliczno$ci pozwola, wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielggnacyjne przy dziecku takie jak: mycie i pielegnacja intymnych
okolic ciata dziecka w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczy$ci/zmoczy; dotyczy to takze zmiany bielizny, ubrania.

ma obowiazek systematycznie dbac o czysto$¢ rak i buzi dziecka,

w zaleznos$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga lub tylko kontroluje i wspiera
wysiltki dziecka,

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci pielegnacyjnych,

wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych
sytuacjach bezpiecznie,

dziecko nie jest karane, zawstydzane, oSmieszane za zmoczenie Si¢ Czy zanieczyszczenie.

. W sytuacji spozywania positkow personel przedszkola:

nie zmusza dzieci do jedzenia,

zachgca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore o to poprosza,

ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktdre nie potrafig samodzielnie jes¢,

zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i tyle, ile chce, z porcji
przeznaczonej dla dziecka.



§3

Jezyk i rowne traktowanie.

1. Personel placowki:
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zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

moéwi do dziecka spokojnie, nie krzyczy na dziecko,

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych ,

nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyska¢ wykonanie polecenia—
uprzedza dziecko o swoich wobec niego zamierzeniach,

nie ocenia postepowania rodzicoOw dziecka w jego obecnosci,

nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

nie pozostaje oboje¢tnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy,

zachgca dziecko do mowienia,

wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, §rodowisko spoteczne, tradycje
kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

§4

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdélnosci zachowania niedozwolone.

1. Nauczyciele/pracownicy niezwlocznie reaguja na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminujace zachowanie lub

stowa miedzy dzie¢mi.

2. Nauczyciele/pracownicy niezwlocznie reaguja na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérod dzieci.

3. W kazdej grupie przedszkolnej opracowuje si¢ kodeks relacji dziecko — dziecko, ktore uwzglednia nastgpujace zasady:
» Duzieci szanuja si¢ nawzajem bez wzgledu na wiek, rasg¢, kolor skory, pochodzenie etniczne, pteé,

niepelnosprawnosc, jezyk, religig, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje seksualna, poziom
umiejegtnosci.

» dzieci nie stosujg agresji fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegow/kolezanek.

» Duzieci rozwiazuja wszystkie spory na drodze dialogu.

» Dzieci szanuja prawo do prywatnos$ci innych uczniow.

§5
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Na poczatku roku szkolnego oraz w trakcie trwania roku szkolnego — o ile zachodzi taka potrzeba, opiekunowie na
piSmie upowazniajg osoby do odbierania dziecka z przedszkola.

2. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka z przedszkola sg weryfikowane przez
nauczycieli.

3. Dziecko z przedszkola odbieraja rodzice i osoby upowaznione.

4. Relacje opiekundw i dzieci sg obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka.

5. Szczegodtowe zasady odbierania dziecka z przedszkola zawarte sg w Statucie Przedszkola.

§6
Transport i przemieszczanie si¢

1. Dzieci obecne w przedszkolu przebywaja pod opieka personelu.
2. Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecno$ci rodzica lub osoby upowaznionej do jego odbioru z placowki
i spetniajacej zarazem warunek trzezwosci i zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecka.



3. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak: zmiana pomieszczen,
zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodéw wyjscie i powr6t z ogrodka, odbywaja si¢ w obecnos$ci personelu.
4. Dzieci najmtodsze podczas przemieszczania si¢ sa w miar¢ potrzeb asekurowane przez personel przedszkola.

5. Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyjasnia jej przyczyny.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez czlonkow rodziny

§7

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za koordynacje
polityki ochrony dzieci.

§8

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje dyrektora oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sporzadza notatke wedlug ustalonego wzoru
(zalacznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie
placowka oferuje dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9

W przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonkoéw rodziny dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzg: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 8 ust. 3 Polityki, na podstawie
opisu sporzadzonego przez cztonkdéw zespotu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie
placowka oferuje dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 10

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje opickundéw dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno- opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi zatgcznik nr 2) do Sagdu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane zawiadomienie.

§11

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte
zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych pozyskaty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola



§12

Osoba bgdaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg¢ odpowiedzialng za Polityke lub
bezposrednio dyrektora placowki.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci. Zespot
interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omowienia zgtaszanego podejrzenia, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze zdarzenia i o obowigzku
ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 18 maja 2018 r o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781)

2.Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3.Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych
przepisow.

4 Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania tych danych
w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§15
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§16
Nauczyciel przedszkola/ pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku i jego
sytuacji rodzinne;.
Nauczyciel przedszkola/pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Nauczyciel przedszkola/ pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

§17
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia placéwki. Decyzje
w sprawie udostegpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor placowki, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi placowki
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.



§18
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opickuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§19

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, na oficjalnej stronie internetowej przedszkola oraz
koncie facebook, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Nauczyciel/pracownicy nie publikujg zdj¢¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spoteczno$ciowych bez zgody rodzicow.

§ 20

Rodzice sg informowani o nieupublicznianiu zdj¢¢, filméw nagranych na terenie przedszkola z udziatem dzieci,
pracownikow placowki oraz pozostatych rodzicéw bez zgody zainteresowanych.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§21
1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Osoba zatrudniajgca pracownikéw poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke takich jak ochrona praw dzieci i szacunek dla
ich godnosci.

Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia,kwalifikacji zawodowych,przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko,dat¢ urodzenia,dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placowka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢

ojca, imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawnag.

Kandydat/kandydatka przedstawia informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 2023r.
poz. 1939)

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej za§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych

si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§22
1. Dyrektor placowki wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsroéd pracownikéw przedszkola
i rodzicow raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 inr 5
do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy przedszkola i rodzice moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w placdwece.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypehionych przez pracownikoéw
placowki i rodzicow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

6.Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany
i oglasza pracownikom przedszkola i rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow oraz na stronie internetowej
przedszkola.



Zalacznik Nr 1 Notatka ze zdarzenia

Notatka ze zdarzenia

Imie¢ nazwisko dziecka, grupa/oddziat

podpis pracownika



Zalacznik Nr 2 Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Golenidw, dnia...........cooeevvveeeennen..
Do Sadu Rejonowego

W.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WnioSKOAAWCA:.......ueeeeiiiiieiecieecie e (imie¢ i nazwisko)

111 SRS PRSRPR

Uczestnicy POStEPOWANIA:.......ecueeeereieiirteeieneeeeeeeeeeeieneeeeeseeenees (imi¢ i nazwisko)
111 S USRS

r0dzZice MAlOlEtNIC] .. cueeuieeeeeieiiecieee e e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:

1. Wglad w sytuacje matoletnie].........coeouevueeiereeceieieeereeeeeee e i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Majac powyzsze na uwadze wnosz¢ jak na wstepie.

podpisy osoby reprezentujacej instytucje



Zalacznik Nr 3 Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddzial

5. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.
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JAKIZ. ottt h bbbt bt ekt b 4okt bbbt h et h et b et b ettt ettt st et enes
G)Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgtoSZono INtEIWENCIE) ... .ueuuntein ittt

Data interwencji .......o.ooeeeeiiiiiiiiiii e

H)Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli placowka je uzyskala, dzialania
placowki ,dzialania rodzicow.
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Zalacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA dla PRACOWNIKOW

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

tak nie

2. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

tak nie

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

Jesli tak to
15 RS
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Zalacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA dla RODZICOW

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce?

tak nie

2. Czy zapoznata(l) si¢ Pani/Pan z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

3. Cgzy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy zdarzylo Pani/Panu zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez pracownika przedszkola?

tak nie

6. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

Jesli tak to
15 RS
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci i zobowiazaniu do przestrzegani podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Polityka ochrony matoletnich obowigzujaca w Niepublicznym
Przedszkolu PUCHATEK i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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